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AZWV MafRnahmen

Lehrgangsziel:

Der Lehrgang endet mit
IHK-Prifung der Berufs-
und arbeitspadagogischen
Kenntnisse fur Ausbilder

Termine:

= Beginn nach
Absprache

= Dauer 120 UE

o Qualifizierungszeit:

Mo. bis Do.

7.45 bis 16.45 Uhr
Freitag

7.45 bis 13.15 Uhr

oder Berufsbegleitend

Sa. 7.30 — 14.00 Uhr

o Qualifizierungsort

» UAZ-Wittlich
Max-Planck-Str. 1
54516 Wittlich

Aushildungsvoraussetzungen priifen und Aushildung
planen (1. Handungsfel)

Ziel und Nutzen betrigblicher Ausbidung - Die Berufsaushidung als Teil des Bik

dungssystems - Planung der Ausbildung aufgrund des Nachwuchsbedarts -
Auswahl fir den Betrieb gesigneter Ausbidungsberufe - Eignung des Betrigbes
flr die Ausbildung - Auf diie Berufsaushildung vor-bereitende MaBnahmen - Zu-
sammenarbett der an der Ausbildung Miwirkenden.

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken (2 Handungslel)

Ziel und Inhalt der Ausbildungsplanung - Miwirkung und Mitbestmmung der be-

trieblichen Interessenvertretungen bertcksichtigen - Kooperationshedarf feststel-
len und mit den Kooperationspartnern abstimmen - Kriterien und Verfahren zur
Auswahl von Auszubildenden festlegen - Berufsaushidungsvertrag vorbereiten

und die Eintragung des Vertrages bei der zusténdigen Stelle veranlassen - Mag:

lichkesten fir die Vermitiung von Aushidungsinhalten im Ausland prifen,

Aushildung durchftihren (3. Handungseid

Lemforderncle Bedingungen schaffen - Den Start in die Ausbildung mofiviergnd
Qestalten - Aus dem Ausbildungsplan Ler- und Arbeitsaufgeben entwickeln -
Gegignete Ausbildungsmethoden und -medien auswahlen - Ausbidung individugl
gestatten - Auszubildende bei Lerschwierigkeiten unterstitzen - Konflikte erken-
nen und auf LGsung hinwirken - Leistungen feststellen und Beurtgilungsgesord-
che filhven - Inferkuturelle Kompetenzen fordern.

Aushildung abschlieBen (¢, Handungsied)

Prfungen sinnvol vorbereiten ~ Zeugnisse ausstellen - Ausbidung ordnungsge-
méB beenden - Uber Weiterbidungs- und Férdermdglichkeiten informigren - An
Prifungen miwirken.




